Personalfragebogen

BITTE FULLEN SIE DIESEN BEWERBUNGSBOGEN LESERLICH UND DEUTLICH AUS!

Bewerbung als:

PERSONLICHE DATEN

Familienname: Vorname:

StralRe: PLZ, Wohnort:
Telefon: Mobiltelefon:

email: Staatsangehorigkeit:
Geburtsdatum: Geburtsname:
Geburtsort: Familienstand:

Anzahl Kinder:

Arbeitserlaubnis O unbefristet O befristet von / bis
Aufenthaltserlaubnis: O unbefristet O befristet von / bis

moglicher Arbeitsbeginn: Arbeitsuchend seit:

QO unbefristet O befristet bis Befristungsgrund:

Anstellung: O vollzeit O Teilzeit O Stundenweise

Wunsch-Arbeitszeiten: von bis

Schichtbereitschaft: O Friih O Spat O Nacht O Wechsel O Wochenende
Regionale Flexibilitat: km vom Wohnort bevorzugter Arbeitsort:
Fihrerschein: O ja O nein Klassen:

eigener PKW O ja O nein KFZ-Kennzeichen

Staplerschein: O ja O nein




SCHULAUSBILDUNG (HOCHSTER SCHULABSCHLUSS)

O Hauptschulabschluss O Mittlere Reife
SPRACHEN:

Deutsch O Muttersprache
Englisch O Muttersprache
Franzosisch O Muttersprache

O Muttersprache

O Muttersprache

BERUFSAUSBILDUNG:

von bis als

von bis als

BERUFLICHER WERDEGANG / LEBENSLAUF:

von bis als
von bis als
von bis als
von bis als
von bis als
STUDIUM:

von bis als
von bis als

FORTBILDUNG / KURSE / NACHWEISE:

von bis als

von bis als

SONSTIGE SPEZIELLE ZEUGNISSE:

O Abitur (@)
O Wort/Schrift
O Wort/Schrift
O Wort/Schrift
O Wort/Schrift
O Wort/Schrift

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Abschluss

Abschluss

O Schulkenntnisse

O Schulkenntnisse

O Schulkenntnisse

O Schulkenntnisse

O schulkenntnisse

O ja O nein

O ja O nein



BERUFSERFAHRUNG - GEWERBLICHER BEREICH:

(Folgende Stellenbezeichnungen gelten fiir weibliche und mannliche Bewerber)

Aufzugsmonteur
Bauleiter

Bauschlosser

CNC Monteur / Einsteller
Dreher / CNC
Elektromonteur
Elektroschweiler
Energieanlagenelektroniker
Feinmechaniker
Fernmeldemonteur
FlieBbandarbeiter
Fraser / CNC

Galvaniker

Heizungsmonteur

FACHLICHE KENNTNISSE:

Biegen

Bohren

EDV
Elektroinstallationen
Entgraten
Fehlersuche

Hydraulik

STEUERUNGSKENNTNISSE:

Dialog (Deckel)

Faunuc (Mazak)

SONSTIGE KENNTNISSE:

NICHT ZUTREFFENDES BITTE DURCHSTEREICHEN

Hilfskraft
Hilfsmonteur
Hilfsschlosser
Installateur H/S
KFZ-Mechaniker
KFZ-Mechatroniker
Klimamonteur
Kommissionar
Kontrolleur
Kranfahrer
Laborant
Lackierer
Lagerarbeiter

LKW-Fahrer

Installationen
Instandhaltung
Kundenbetreuung
Lesen v. Schaltpldanen
Lesen v. Zeichnungen
Montage

Nieten

TX (Traub)

Okuma

Loter
Liftungsmonteur
MAG-Schweiler
Maler
Maschinenschlosser
Maurer

Mechaniker
Mechatroniker
Mess-/Regeltechniker
MIG-SchweilRer
Nachrichtentechniker
Polier

QS-Fachkraft

Rohrschlosser

Pneumatik
Reparatur

Sagen
Schaltschrankbau
Schleifen
Schneiden

Schweillen

Philips

Sinumerik (Siemens)

Schreiner
Spengler
Stahlbauschlosser
Staplerfahrer
Techniker
Tischler
Vorarbeiter
Werkzeugmacher
WIG-Schweil3er

Zerspannungsmechaniker

SPS

Stanzen
Warenausgang
Wareneingang

Wartung

Heidenhain (Deckel, Maho)



ALLGEMEINES:
Woirden Sie auch eine Tatigkeit bei einem Zeitarbeitsunternehmen aufnehmen? O ja O nein

Waren Sie bereits in der Zeitarbeit beschaftigt?

O ja beiwelchem Zeitarbeitsunternehmen?

als von bis eingesetzt bei
als von bis eingesetzt bei
als von bis eingesetzt bei
Glltige arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung vorhanden? O ja O nein
Uben Sie eine nebenberufliche Tatigkeit aus? O ja O nein
Wurden Sie zum betrieblichen Ersthelfer ausgebildet? O ja O nein
Verfligen Sie liber einen Schwerbehindertenausweis? O ja O nein
Dirfen wir bei lhren Vorarbeitgebern Riickfrage halten? O ja O nein
Haben Sie Anspruch auf ein Vermittlungsgutschein? O ja O nein

Wer ist Ihr zustandiger Arbeitsvermittler?

BESONDERE WUNSCHE:

Hiermit erklare ich mich ausdriicklich mit der Weitergabe der im Rahmen dieses Vorstellungsgesprachs von mir angefertigten Lichtbilder
einverstanden. Die Weitergabe der Lichtbilder ist ausschlieBlich an mogliche Kunden der HPS Hettich Personal Service GmbH gestattet
und steht in unmittelbarem Zusammenhang mit einem eventuell moglichen Vorstellungsgesprach / Arbeitsverhiltnis in dem jeweiligen
Kundenbetrieb. Die Lichtbilder gehen nicht in mein Eigentum Gber. Es besteht daher auch kein Herausgaberecht gegentiber HPS Hettich
Personal Service GmbH nach AbschluB des Bewerbungsverfahrens. Kommt es zu keiner Einstellung tber die HPS Hettich Personal Service
GmbH, sind die Lichtbilder jedoch bis spdtestens nach 12 Monaten zu vernichten. Etwaige Schadensersatzanspriiche des Bewerbers
(m/w), z.B. durch unbefugte Weitergabe durch HPS Hettich Personal Service GmbH an Dritte, bleiben hiervon unberihrt.

Ich bin damit einverstanden, dass das Bewerbungsfoto elektronisch aufgenommen werden darf.
Dieser Personalfragebogen wird Bestandteil der Bewerbungsunterlagen.

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten im Rahmen und zum Zwecke der Personalvermittlung elektronisch erfasst und an Dritte
weitergegeben werden.

Durch meine Unterschrift bestatige ich die Richtigkeit und Vollstéandigkeit der von mir gemachten Angaben.

Ort, Datum Unterschrift Bewerber



